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ENTREPRENDRE ENSEMBLE

Contribuez a la dynamique économique du Genevois francais :
Devenez Responsable développement et attractivité de I'offre de formation
territoriale a la Maison de I'Eco !

La Maison de I'Eco est une société d’économie mixte, agence de développement économique
intervenant sur le territoire du Genevois-Haut-Savoyard et des Usses et Bornes, basée a Annemasse
(74) - 25 collaborateurs. Elle accompagne les collectivités locales, les entreprises, les organismes de
formation et les porteurs de projet, pour assurer un aménagement durable sur un territoire
dynamique intégré dans I'agglomération transfrontaliére du Grand Genéve.

CONTEXTE DE LA MISSION

Démarche Grand Forma - se former dans le Genevois frangais

2eme polarité urbaine de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes, le territoire du Grand Genéve ne compte que prés
de 50 000 étudiants inscrits dans des parcours d’enseignement supérieur (et seulement 3000 coté francais)
pour prés d’1 million d’habitants (contre prés de 100 000 étudiants a Lyon ou a Grenoble). Pour une grande
partie d’entre eux, les étudiants originaires du territoire poursuivent leurs parcours dans les métropoles
régionales de Lyon, Grenoble ou ailleurs en Suisse Romande (Lausanne).

Dans une perspective d’attractivité et de visibilité, le Pdle Métropolitain du Genevois frangais a engagé depuis
une dizaine d’années une action de coordination des démarches et de valorisation globale des établissements
du territoire appelée « Grand Forma »-.

Développement du Campus de I'Etoile

Annemasse Agglo développe au seind’un nouveau quartier un projet de campus baptisé « Campus de I'Etoile »
qui a pour objectif de recentraliser I'offre de formation présente sur son territoire mais également d’attirer
de nouveaux établissements afin de proposer aux étudiants du territoire une offre de formation locale plus
diversifiée. Le premier batiment de formation « totem» de ce futur campus va ouvrir ses portes en janvier
2026. Il accueillera notamment un incubateur de formations.

Mise en lumiére des voies professionnelles

La COFG (Coopération des Organismes de Formation du Genevois) existe en tant qu’association depuis 2012.
L’association regroupe une quinzaine d’organismes de formation avec pour objectif de revaloriser les voies
professionnelles auprés des jeunes, de leurs parents mais aussi du corps enseignant. L'association a
également pour vocation de coordonner le maillage de la carte de formation entre les différents
établissements.

MISSIONS
La /le responsable développement et attractivité de I'offre de formation territoriale a pour mission :

1. De rendre visible et renforcer I'offre de formation supérieure <« Grand
Forma » aI’échelle du Pdole Métropolitain du Genevois frangais :

e Organiser de A aZ le « Forum Grand Forma » (forum d’orientation post Bac pour les lycéens)

e Communiquer et promouvoir I'offre de formation du territoire a travers les outils de Grand
Forma (LinkedIn, Instagram, Site internet) en lien avec le chargé de communication du Pdle
métropolitain et participer aux évenements relatifs a la promotion de Grand Forma
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Votrep

Etre aI’écoute des projets de développement des organismes de formation, les accompagner
dans leurs réflexions, les mettre en réseau avec les acteurs économiques du territoire

D’Appuyer le développement du Campus de I'Etoile sur Annemasse Agglo

Cibler et prospecter des organismes de formation supérieure dans un objectif
d’implantation sur le Campus de I'Etoile (supports de communication, réalisation de bases
de données, prise de contact avec les établissements et les prescripteurs)

Accompagner la mise en place d’une offre de services a destination des étudiants sur le
campus

Dérouler le parcours de rentrée « Grand Forma » (présentation en amphi, organisation d’une
soirée étudiante)

Piloter I'incubateur de formations supérieures Grand Forma (3 salles de formation et 1
amphithéatre) et I'espace dédié a la formation pro (2 salles de formation) en appui du
gestionnaire : accueil des organismes, mise en réseau, note d’opportunité a destination de
la collectivité

D’accompagner la mise en ceuvre du plan d’actions de la COFG :

Assurer la gestion de I'association : aide a I'organisation fonctionnelle de I’association
(Assemblées générales, Conseils d’administration), a la gestion du budget et recherche de
financement (dont dossiers de subvention)

Conduire la réalisation des projets :

o Organiser de AaZle Forum d’orientation post 3°™ et les autres évenements de la COFG :
conférence grand public sur I'alternance et la voie professionnelle, les visites
éducatives (visites d’entreprises et d’établissements) a destination des professeurs

o Co-piloter le label «entreprise apprenante» porté par la Cité des meétiers
(communication, gestion des auditeurs, comité de labélisation, organisation de la soirée
de remise des labels)

o Mise ajour des supports de communication avec I'appui du pdle communication

rofil :

Le théme de la formation vous intéresse ?

Vous aimez animer et coordonner des projets ambitieux avec des partenaires variés ?

La prospection, la négociation et la création de partenariats sont vos atouts ?

Vous étes a I'aise pour organiser des événements et valoriser des projets ?

Vous conjuguez analyse, synthése et maitrise du planning dans un environnement évolutif ?

Alors rejoignez notre équipe !
Envoyez CV et lettre de motivation a rizzetto-haller@maisoneco.org avant le 5 septembre 2025
La Maison de ['Eco se réserve la possibilité d’examiner les candidatures au fur et a mesure.

Conditi

ons de travail :

Poste & 100% en CDI (possible 90%) - a pourvoir dés le 20 octobre 2025

Rémunération basée sur I'expérience : a partir de 34k€ bruts annuels (13eéme mois inclus)
Poste basé a Annemasse avec des déplacements fréquents dans les environs

Télétravail
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